MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE,

REPUBLIQUE TOGOLAISE
DU TRAVAIL ET DU DIALOGUE SOCIAL

Travail - Liberté - Patrie
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COMMUNIQUE

Le Ministre de la fonction publique, du travail et du dialogue
social informe de I'ouverture d’'un concours de recrutement
direct régional du personnel paramédical pour le compte des
unites de soins périphériques de type | et || des communes de
la région des Savanes a lintention des togolais des deux
sexes.

Les dossiers de candidature sont déposés tous les jours
ouvrables a la direction générale de la fonction publique a
Lome et a la direction régionale du travail 8 Dapaong, du mardi
11 avril 2023 au vendredi 12 mai 2023 a 17 H 00.

La date des épreuves écrites est fixée au samedi 17 juin 2023.

Les autres modalités et conditions du concours sont a
consulter dans le quotidien national Togo presse ou sur le site
du ministére www.fonctionpublique.gouv.tq.

Faita Lomé, le 3 1 M 2023

Gilbert B. BAWARA

Avenue de la Chance BP:372 TEL:0022822506841 FAX:00228 22210051
Email : ministerefp2015@gmail.com / secretariat.ministre@fonctionpublique.gouv.tg




MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE,

DU TRAVAIL ET DU DIALOGUE SOGIAL REPUBLIQUE TOGOLAISE

TRAVAIL-LIBERTE-PATRIE

MINISTERE DE LA SANTE, DE L’HYGIENE
PUBLIQUE ET DE L’ACCES UNIVERSEL
AUX SOINS

Arrété Interministériel N° = 1166 /MFPTDS/MSHPAUS

portant ouverture d’'un concours de recrutement direct régional du personnel
paramédical pour le compte des unités de soins périphériques de type | et Il des
communes de |a région des Savanes, session du 17 juin 2023

LE MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE, DU TRAVAIL
ET DU DIALOGUE SOCIAL

ET
LE MINISTRE DE LA SANTE, DE L’HYGIENE PUBLIQUE ET DE L’ACCES
UNIVERSEL AUX SOINS

Vu la loi n°2013-002 du 21 janvier 2013 portant statut général de la fonction
publique togolaise ;

Vu le décret n°2015-120/PR du 14 décembre 2015 portant modalités communes
d'application du statut général de la fonction publique togolaise ;

Vu le décret n°2020-076/PR du 28 septembre 2020 portant nomination du
Premier ministre ;

Vu le décret n°2020-080/PR du 1°octobre 2020 portant composition du
Gouvernement complété par le décret n° 2020-090/PR du 2 novembre 2020 :

Vu la lettre n°481/2023/MSHPAUS du 07 mars 2023 du ministre de la santé, de
I'hygiéne publique et de I'accés universel aux soins, relative a I'organisation d’'un
concours de recrutement direct régional du personnel paramédical pour le

compte des unités de soins périphériques type | et Il des communes de la région
des Savanes ;

Considérant les nécessités de service ;

ARRETENT:



Article 1*": Un concours de recrutement direct régional du personnel
parameédical, pour le compte des unités de soins périphériques de type | et I

des communes de la région des Savanes est ouvert dans le centre d’écrit unigque
de Dapaong.

Article 2 : Le nombre de postes ouverts au concours est de soixante-dix-neuf
(279) pour le personnel paramédical.

Article 3 : Le concours est organisé a l'intention des togolais des deux sexes
remplissant les conditions suivantes :

- &tre &ge de dix-huit (18) ans au moins et de quarante (40) ans au plus a
la date du concours. Pour les candidats exergant en qualité de volontaires
ou de contractuels au sein des administrations ou des services publics ou
parapublics, ou ayant effectué des services antérieurs validables pour la
retraite, la limite d’age est portée a quarante-cing (45) ans ;

- jouir de ses droits civiques et étre de bonne moralité ;

- étre titulaire d'un dipléme selon les spécialités indiquées au tableau en
annexe 1.

- étre indemne de toute affection visée a l'article 215 du statut général de Ia

fonction publique togolaise a 'exception du syndrome d'immunodéficience
acquise (SIDA) ;

Il est obligatoire que le candidat parle couramment au moins une des langues
principales de la localité choisie.

Article 4 : Les candidats composent dans les épreuves suivantes ;

- une eépreuve commune de culture générale, durée 1 heure, coefficient 1 :
- une épreuve de spécialité, durée 3 heures, coefficient 3.

Article 5 : Les dossiers de candidature sont adressés a monsieur le ministre de

la fonction publique, du travail et du dialogue social et comportent les piéces ci-
apres :

1. une demande manuscrite signée du candidat et timbrée a 500 FCFA
(timbre fiscal) ; indiquant le centre d’écrit, la structure sanitaire choisie
(USP ou CMS), la langue du milieu parlée couramment et la
spécialité prévue a I’ annexe 2 du tableau des localités concernées :

2. une copie certifiée conforme de I'acte de naissance ou toute autre piéce
en tenant lieu ;



3. une copie certifiée conforme ou duplicata du certificat de nationalité
togolaise ;

4. une copie certifiée conforme timbrée du dipléme requis pour la spécialité ;
les relevés de notes, les attestations de réussite ou d’admissibilité et les
attestations provisoires de diplédmes ne sont pas autorisées ;

9. un extrait de casier judiciaire datant de moins de trois (3) mois :

6. un certificat médical d'aptitude au poste, datant de moins de trois (3) mois,
delivré par un médecin agréé ;

7. une attestation de travail délivrée par le chef d'établissement pour les
candidats contractuels des structures sanitaires publiques, de I'Agence
nationale du volontariat au Togo et de I'Agence nationale pour I'emploi;

8. un curriculum vitae ;
une quittance de cing mille (5000) F CFA payable au lieu de dépét,
attestant le paiement des droits d'inscription.

Aucun dossier de candidature ne peut étre retiré aprés le dépét, ni aprés la
proclamation des résultats.

Article 6 : Les dossiers de candidature sont déposés a partir du 11 Avril 2023
a la direction générale de fonction publique, & Lomé et a la direction
régionale du travail de Dapaong.

Article 7 : La date limite de dépdt des dossiers de candidature est fixée au 12
Mai 2023 a 17 H 00, heure locale.

Article 8 : La date de I'écrit est prévue pour le samedi 17 Juin 2023,

Article 9 : L’appel des candidats est prévu a 6 heures 30 mn.

Article 10 : L'accés a la salle d’examen est subordonné a la présentation d’une
carte nationale d’identité ou d’'un passeport en cours de validité.

Article 11 : Tous les candidats inscrits sont tenus de composer dans le centre
unique d’écrit de Dapaong.



Article 12 : Les candidats retenus a I'issue du concours sont tenus de rejoindre
dans un bref délai leur poste initialement choisi, faute de quoi ils sont considérés

comme en situation d'abandon de poste et remplacés conformément a la
réglementation en vigueur.

Les candidats retenus suivent une formation obligatoire sur la
citoyenneté, avant leur prise de service.

Article 13 : Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la République
togolaise.

Lomeé, le 3 7 MARS 2023

Le ministre de la santé, de I'hygiéne Le ministre de la fonction publique,
publique et de I'accés universel du travail et du dialogue social

aux soins
SIGNE PIONE
Prof Moustafa MIJIYAWA Gilbert B. BAWARA
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MINISTERE DE LA SANTE, DE L'HYGIENE
PUBLIQUE ET DE L'ACCES UNIVERSEL
AUX SOINS

CABINET

SECRETARIAT GENERAL

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
MODALITE 1 : REPARTITION DU PERSONNEL A RECRUTER PAR CATEGORIE ET PAR USP DE LA REGION DES SAVANES

REPUBLIQUE TOGOLAISE
Travail-Liberté-Patrie

Technicien
Infirmier Infirmier Sage >8MM%¢= Assistant | supérieur de T p—— Technicien
NOM DE LA FORMATION Diplomé | auxillisire | Femme auilliaire d'hygiene Tﬂ_om_m ol pe pharmacie supérieur de
DISTRICT COMMUNE SANITAIRE TYPE &mﬁ . d’Etat . g.ﬂmn | oEtat q__.mmn . gmg_.om_m ou (catégorie | (catégorie mmam : Total
(catégorie | (catégorie | (catégorie (catégorie (catégorie ﬂm%_:n_m:.m de A2) A2) (catégorie
A2) B) A2) B) A2) _n_m_.aa@ﬁ_”m : A2)
CINKASSE2 |CMS TIMBOU USP TYPE Il 2 0 0 0 0 1 1 1 0 D
CINKASSE CINKASSE 1 USP BOADE USP TYPE | 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
CINKASSE2  |USP SAM-NABA USP TYPE | 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2
CINKASSE2  |USP TABI USP TYPE | 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2
OTI SUD 2 USP KOUMONGOU LUSP TYPE | 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
OTI SUD 2 USP KOUNTOIRE USP TYPE | 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2
OTISUD 1 USP MOGOU USP TYPE | 1 0 0 1 1 0 0 0 0 3
OTI SUD 2 USP NALI USP TYPE | 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2
OTISUD OTI SUD 1 USP SAGBIEBOU USP TYPE | 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2
OTI SUD 1 USP TAKPAPIENI USP TYPE | 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2
OTI SUD 2 USP TAKPAMBA USP TYPE | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OTI SUD 1 USP TCHAMONGA USP TYPE | 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2
OTISUD 1 USP TONTONDI USP TYPE | 1 0 0 1 1 0 0 0 0 3
OTI SUD 1 USP BAOULE USP TYPE | 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
KPENDJAL1 |USP BAGRE USP TYPE | 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
KPENDJAL KPENDJAL2 |USP BORGOU USP TYPE | 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
KPENDJAL1  |USP KOUNDJOARE USP TYPE | 0 0 0 0 1 0 0 0 =D 1
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KPENDJAL1 _|USP PANSIER USP TYPE | 1 0 0 2
wmmm%%_. CMS NAMOUNDJOGA [USP TYPE I 0 0 0 6
= |USP DJIGNANDJOAGA [USP TYPE 0 0 0 3
e (USP MALGBANGOU  [USP TYPE 1 0 0 2
Mmmmﬂz. USP OGARO CENTRE |USP TYPE | 0 0 0 3
R e = |us paPRI USP TYPE | 0 0 0 1
%_m_%mz. USP POGNON USP TYPE | 1 0 0 2
e~ |usPTAMBONGA  [UsPTYPE! 0 0 0 1
A_Mmm%wsr USPTCHIMOURI  |USP TYPEI 1 0 0 2
SRt JUSP-KWAMPIT-BONG |USP TYPE | 0 0 0 2
TANDJOARE 1 |CMS BOMBOUAKA  |USP TYPE I 0 0 0 6
TANDJOARE 1 |CMS BOGOU USP TYPE | 1 1 1 10
TANDJOARE 2 |CMS NANO USP TYPE I 2 0 0 8
TANDJOARE 2 [USP DJARINGUE ~ |USP TYPE | 0 0 0 3
TANDJOARE 2 |[USP DOUKPELOU  |USP TYPE| 0 0 0 2
TANDJOARE 1 |USP LOKO USP TYPE | 1 0 0 2
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TANDJOARE 2 |USP LOKPANO USP TYPE | 1 0 0 1 1 0 0 0 0 3
TANDJOARE 2 |USP MAMPROUGOU |USP TYPE | 1 0 0 1 1 0 0 0 0 3
TANDJOAR

E TANDJOARE 2 |USP NADONGUE USP TYPE | 1 1 0 1 1 0 0 0 0 4
TANDJOARE 1 |USP NASSONGUE USP TYPE | 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2
TANDJOARE 1 |USP NATIGOU USP TYPE I 0 1 0 1 1 0 0 0 0 3
TANDJOARE 1 |USP NAYERGOU USP TYPEI 1 0 0 1 1 0 0 0 0 3
TANDJOARE 1 [USP PLIGOU USP TYPE | 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2
TANDJOARE 2 [USP SISSIAK USP TYPEI 0 1 0 1 1 0 0 0 0 3
TANDJOARE 2 [USP TAMPIALIM USP TYPE | 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
TANDJOARE 1 [USP TANABE USP TYPEI 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2
TANDJOARE 1 |USP YEMBOUR USP TYPE I 1 1 0 1 1 0 0 0 0 4
OT12 CMS BARKOISSI USP TYPE Il 0 0 1 0 1 1 1 1 1 6
o712 USP GALANGASHIE  |USP TYPE| 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2
OoTl 2 USP KANKANGOU USP TYPE | 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
OT12 USP KEREKETE USP TYPE | 1 0 0 1 1 0 0 0 0 3

USP
OoTl1 KOUMONGOUKAN USP TYPE | 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
OTl 1 USP MANTCHE USP TYPE | 1 0 0 1 1 0 0 0 0 3
o712 USP NAGBENI USP TYPE | 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
OTl 1 USP SADORI USP TYPE | 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2
OTi 0Tl 2 USP TCHANAGA USP TYPE | 0 0 0 0 1 0 0 0 /0 1
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USP LOKO
oTI2 sl USP TYPE | 1 0 0 1 i 0 0 0 0 3
o1 1 USP FARE USP TYPE | 0 0 0 1 ] 0 0 0 0 2
ol 1 SUATEMENCGD . luspaveel 1 i 0 1 1 0 0 0 0 4
(infirmerie de camp)
INFIRMERIE
oTi 1 ikl INFIRMERIE 1 . 0 0 0 0 0 0 0 2
INFIRMERIE DE LA
o1 e INFIRMERIE 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2
TONE 1 CMS DALWAK USP TYPE Il i 2 1 2 i ] 1 1 1 1
TONE 1 CMS DAPANKPERGOU |USP TYPE Il 2 ! 0 1 . 1 1 ! 0 8
TONE 4 CMS KORBONGOU __|USP TYPE| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CMS
TONE 1 COUNTONGEONG _|USP TYPEI 1 2 0 0 0 A 1 1 1 7
TONE 2 CMS NAKI-OUEST __ |USP TYPE I 1 2 0 . 0 1 i 1 0 7
TONE 1 USP BIDJENGA USP TYPE | 1 0 0 ; 1 0 0 0 0 3
TONE 1 USP BOUGOU USP TYPE | 0 1 0 0 i 0 0 0 0 2
TONE 4 USP IDONDJOAG ___ |USP TYPE | 0 ] 0 i 1 0 0 0 0 3
TONE 4 USP KANTINDI USP TYPE | 1 i 0 1 i 0 0 0 0 2
TONE 1 USP KOURIENTRE __|USP TYPE | 0 1 0 0 ] 0 0 0 0 2
TONE 3 USP LOTOGOU USP TYPE | 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2
TONE 3 USP MAKOU USP TYPE | i 0 0 1 ! 0 0 0 0 3
TONE 1 USP MARBGA USP TYPE | 1 0 0 1 i 0 0 0 0 3
TONE 2 USP NAMARE USP TYPE | 0 0 0 1 ’ 0 0 0 0 2
ToNE  |[TONE2 USPNANERGOU ___ |USP TYPE | A 0 0 1 ! 0 0 0 0 3
TONE 3 USP NIOUKPOURMA _|USP TYPE | 0 0 0 1 : 0 0 0 0 2
TONE 1 USP PANA USP TYPE | 0 1 0 0 4 0 0 0 0 2
TONE 1 USP PANA-BAGOU _ |USP TYPE| 1 1 0 1 1 0 0 0 0 4
TONE 1 USP POISSONGUI __ |USP TYPE | 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2
TONE 4 USP SANFATOUTE __|USP TYPE | 0 | 0 0 1 0 0 0 0 2
TONE 3 USP TAMI USP TYPE | 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
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TONE 1 USP TANIKAGOU USP TYPE | 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2
TONE 1 USP TCHIEGLE USP TYPE | 0 1 0 1 1 0 0 0 0 3
TONE 3 USP WARKAMBOU USP TYPE | 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2
TONE 4 USP YEMBOATE USP TYPE | 1 0 0 1 1 0 0 0 0 3
TONE 1 USP YENDONG USP TYPE | 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2
TONE 1 CMA DAPAONG USP TYPE | 1 1 0 1 1 0 0 0 0 4
TONE 1 INFIRMERIE CRETFP  |INFIRMERIE 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2
INFIRMERIE DE LA
TONE 1 GENDARMERIE INFIRMERIE 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2
TONE 1 INFIRMERIE PRISON  {INFIRMERIE 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2
EFFECTIFS CONTRACTUELS 6 5 6 2 6 7 0 1 2 35
TOTAL 55 47 9 42 82 17 10 11 6 279

N.B : Les contractuels sont considérés comme des besoins parce quiils peuvent aussi passer les concours de recrutement et quitter & tout moment la structure.
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