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1- Introduction

L'Organisation Ouest Africaine de la Santé (OOAS) a recu un financement du Groupe de la Banque Afri-
caine de Développement afin de couvrir le colt du Projet Régional d'Urgence Exceptionnel de lutte
contre la Pandémie de COVID-19 et de renforcement des systémes de santé, et a l'intention d'utiliser une
partie des sommes accordées au titre de ce don pour financer le contrat d'un consultant individuel en

charge de l'évaluation finale dudit projet..

L'objectif général du projet est de renforcer les capacités des entités nationales et régionales de la CE-
DEAO pour réduire la propagation et stopper la pandémie a COVID-19 en Afrique de I'Ouest et créer les
conditions optimales d'un systéme résilient de surveillance et de contrble des maladies. Le Projet ren-
forcera la capacité des pays de la CEDEAOA freiner la propagation de la pandémie de la COVID-19, notam-
ment a travers la fourniture de biens essentiels a la riposte contre la pandémie, 4 la détection et a la prise

en charge des personnes gravement atteintes et a la mobilisation des communautés.

Le projet est exécuté a travers trois (3) composantes, 4 savoir:

1. Prévention de la transmission de la maladie a coronavirus dans les pays de la CEDEAO: Cette com-

posante est au bénéfice des pays de la CEDEAOA faible revenu et les pays a revenu intermédiaire

en bénéficient indirectement,

2. Renforcement et intégration des systémes nationaux et régionaux en Gambie, au Mali et au Niger
: Cette composante est destinée a permettre une riposte renforcée en Gambie, au Mali et au Niger
et d'y pérenniser un systéme de surveillance sanitaire intégré.

3. Etla Gestion du projet
4- Objectif
L'objectif général de la mission d'évaluation du projet régional est d'apprécier le niveau d'atteinte des ob-

jectifs du projet et d'apprécier sa performance dans tous les secteurs-clés d'intervention.
De maniére spécifique, il s'agit de:
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* Analyser la pertinence du montage institutionnel et les arrangements institutionnels de mise en
ceuvre du projet;

* Analyser la performance (efficacité et efficience) de la mise en ceuvre du Projet;

» Apprécier le dispositif de planification, de mise en ceuvre et de suivi et évaluation du projet,

+ Déterminer le niveau d'atteinte des résultats attendus;

+ Documenter les difficultés, les insuffisances et les lecons apprises a travers la mise en ceuvre du
projet régional;

» Apprécier les conditions de poursuite des actions lorsque l'appui aura cessé.

 Formuler des recommandations pertinentes en vue d'améliorer [l'efficacité et l'efficience dans
I'exécution des prachains projets. ;

w
1

Etendue de la mission

La mission d'évaluation du Projet régional couvrira les 15 pays de la CEDEAOavec un focus sur les 3 pays
principalement  bénéficiaires. La mission couvrira toute la période d'exécution du Projet soit 1er Octobre
2020 au 31 Décembre 2025.

4- Durée du contrat

Ladurée dintervention du consultant sera de 40 jours ouvrables étalé sur une période de trois (03) mois.

5- Documentsa fournir

Les consultants individuels intéressés sont invités & postuler. lls doivent démontrer qu'ils possédent les
qualifications requises et les expériences pertinentes.

Le dossier de manifestation d'intéréts comprendra:

* Une lettre de manifestation d'intérét adressée au Directeur Général de 'OOAS et portant en objet
le titre du poste;

e Un Curriculum Vitae récent, daté, signé et faisant ressortir les diplébmes, formations, expériences,
compétences et aptitudes du candidat pour la mission, avec mention de trois références profes-
sionnelles;

* Une copie du ou des dipléme (s);

* Une copie des attestations/certificats de service fait ou certificat de travail attestant les expé-
riences professionnelles du candidat telles que mentionnées dans son CV.

6- Qualifications

«  Etre titulaire d'un dipldme universitaire de niveau BAC+5dans les domaines de I'économie, des
sciences sociales, ou de la santé publique ou domaine équivalent

« Avoir au moins 10 années d'expérience professionnellel avec un Minimum de 5 ans d'expérience
en évaluation d'un programme dans un contexte humanitaire et de développement. .

« Avoir une expérience avérée et connaissance approfondie des diverses méthodes de collecte et
d'analyse de données et des techniques utilisées dans I'évaluation et la recherche opérationnelle!
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(par exemple, évaluations participatives, discussions de groupe, cartographie des résultats, clas-
sement des prablémes) ;

* Avoir une expertise technique dans les domaines sectoriels pertinents, notamment en santé pu-
blique, épidémiologie, Gestion des projets de développement et autres domaines pertinents;

* Avoir une expérience approfondie dans la conduite d'évaluations nécessitant un niveau d'analyse
complexe de maniére claire et convaincante, notamment a l'aide d'outils statistiques et informa-
tiques, de graphiques, de visualisations schématiques.

* Avoir réalisé des missions de modération d'atelier, de capitalisation/documentation de bonnes
pratiques, documentation et publication des résultats de recherche.

* Avoir une connaissance approfondie des interventions en sante publique, des cadres analytiques
et des approches et normes de programmation et de suivi évaluation;

* Avoir une connaissance institutionnelle du mandat et du fonctionnement de I'Organisation Ouest
Africaine de la Santé et du Centre Régional de Surveillance et de Contréle des Maladies ainsi que
de l'approche de la Banque Africaine de Développement en santé publique;

« Avoir une excellente connaissance du frangais et un bon anglais, écrit et paslé. Une connaissance
de la langue portugaise serait un atout..

* Avoir une expérience antérieure dans les pays de la CEDEAOserait un atout..

7- Meéthode de sélection

La sélection sera conduite suivant la méthode de sélection de consultant individuel, notamment par la
comparaison d'au moins 3 CVsur la base d'une liste restreinte de consultants qualifiés établie a lissue de
l'avis @ manifestation d'intéréts.

8- Critéres d'évaluation de la manifestation d'intéréts

Les criteres d'éligibilité, [I'établissement de la liste restreinte et la procédure de sélection seront confor-
mes au Cadre de passation des marchés des opérations financées par le Groupe de la Banque, édition
d'octobre 2015, qui est disponible sur le site web de la Banque a l'adresse: http://www.afdb.org.

La sélection sera conduite suivant la méthode de sélection de consultant individuel, notamment par la
comparaison d'au moins 3 CVsur la base d'une liste restreinte de consultants qualifiés établie a lissue
de l'avis & manifestation d'intéréts.

La sélection sera effectuée en deux (2) étapes successives:

- Laphase d'établissement d'une liste restreinte d'au moins trois candidats qualifiés pour la mission,
c'est a4 dire répondant aux exigences de dipldme et d'expériences requises dans les termes de
référence de la mission;

- Laphase d'évaluation et de comparaison des CVdes consultants de la liste restreinte afin de retenir
le candidat le plus qualifié et le plus apte pour la mission.

Le candidat le plus qualifié pour la mission et classé premier a lissue de I'évaluation des CV,sera invité a
des négociations en vue de l'attribution  du contrat. .
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L'évaluation des CVdes candidats qualifiés retenus sur la liste restreinte sera effectuée sur la base
crittres et du baréeme de notation ci-aprés:

No. | Critéres d'évaluation Nombre
maximum
de points

1 QuaUficationsGénéra~s 30

a Diplome 10
Dipldme universitaire de niveau BAC+5 dans les domaines de I'économie, des
sciences sociales, ou de la santé publique ou domaine équivalent

b Expérience générale 20

- Au moins dix (10) ans d'expérience professionnelle en évaluation de
pragrammes/projets/plans tout financement et tous domaines confon-
dus : 10 points

- Minimum de 5 ans d'expérience en évaluation d'un programme dans un
contexte humanitaire et de développement: 8 points

- Plus de cing (5) ans d'expérience: 0,5 point supplémentaire par année
d'expérience complémentaire dans la limite de 2 points

1 Adéquation pour la mission: Expérience spécifique 70

a Mission d'évaluation de projets/programmes  de lutte contre les pandémies ou 30
de renforcment de systéme de santé: 10 Points par mission/expérience, dans
la limite de 30 points

b Mission d'évaluation nécessitant d'outils statistiques et informatiques, de gra- 10
phiques, de visualisations schématiques: 5 Points par mission/expérience,
dans la limite de 10 points

c Missions de modération d'atelier, de capitalisation/documentation de bonnes 10
pratiques, documentation et publication des résultats de recherche: 10 Points
par mission/expérience, dans la limit¢ de 10 points

d Connaissance approfondie des interventions en sante publique, des cadres 10
analytiques et des approches et normes de pragrammation et de suivi évalua-
tion: 10 Points par mission/expérience, dans la limité de 10 points;

e Connaissance institutionnelle  du mandat et du fonctionnement de I'Organisa- 7
tion Ouest Africaine de la Santé et du Centre Régional de Surveillance et de
Contréle des Maladies ainsi que de l'approche de la Banque Africaine de Déve-
loppement en santé publique:

- Expérience en évaluation de projets/programmes sur financement de
la Banque africaine de développement: 5 points par rnission/expé€
rience, dans la limite de 5 Points
- Expérience au profit de I'Organisation Ouest Africaine de la Santé: 2
points par mission/expérience, dans la limite de 2Points
f - Connaissance du frangais et un bon anglais: 2 points 3

- Connaissance du portugais: 1 point

des
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No. | Critéeres d'évaluation Nombre
maximum
de points

Total 100

9- Informations, date limite et adresse pour la soumission des candidatures

Lesconsultants individuels intéressés peuvent également obtenir des informations supplémentaires sur
les documents de référence a I'adresse email ci-dessous, pendant les heures de travail du lundi au ven-
dredi de 08h00 a 16h00 a l'adresse: procurement@diffusion.wahooas.org _avec en copie viokos-
sou@wahooas.org

Le présent avis sera publié sur le site de 'OOAS (https://data.wahooas.org/tenders/tenders/list), , celui de
la CEDEAO

Lespersonnes intéressées peuvent accéder et télécharger les termes de référence et a I'avis & manifesta-
tion d'intérét sur le site Internet de 'OOASa I'adresse suivante: _https:((data.wahooas.org/tenders/ten-
ders/list

Lesconsultants individuels intéressés et diment qualifiés sont invités a manifester leur intérét en sou-
metta nt leur demande par voie électron ique a https://data.wahooas.org/tenders/tenders/list .

Ladate limite de réception des manifestations d'intérét est le 23 avril 2025 a 12h00 GMT.

L'OOASnNe sera pas responsable des colits ou dépenses encourus par le consultant individuel dans le
cadre de la préparation ou de la remise de la manifestation d'intérét..

Dr Melchior Athanase J C. AISSI
Directeur Général



